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Standardy Zrownowazonego rozwoju,
poradnik dla dostawcéw.

Zrownowazony rozwoj zaktada taki sposob gospodarowania zasobami naszej planety,

w ktorym zaspokojenie potrzeb obecnego pokolenia, nie zmniejszy szans zaspokojenia

potrzeb przysztych pokolen. To, co robimy, jak postepujemy i myslimy ma ogromny wptyw

na to, jak funkcjonuje i bedzie funkcjonowac nasza planeta. To od nas zalezy w jakiej formie
zastang jq przyszte pokolenia. Potrzebna jest zmiana nie tylko nawykow, ale tez budowanie
Swiadomosci i edukowanie, a aby te dziatania odniosty skutek konieczne jest, aby zaangazowato
sie w nie jak najwiecej osob.

Dlatego tez w INEA oraz spotkach z nig powigzanych postanowilismy podkreslic nasze zaangazowanie
w Zrownowazony rozwoj oraz dziatania z nim zwigzane.

Jak to zrobilismy? Sposrod 17 celow wskazanych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych

w rezolucji z dnia 25 wrzesnia 2015 roku, wybralismy 3 cele strategiczne, ktore zostaty uznane za
najwazniejsze przez pracownikow Grupy: dziatania w dziedzinie klimatu, rownosc ptci,
innowacyjnos¢/przemyst/infrastruktura.

W ramach kazdego z tych filarow realizujemy dziatania wewnetrzne i zewnetrzne zachecajqc,
aby wigczyto sie w nie jak najwiecej osob nie tylko z naszej organizacji, ale takze z regionu i kraju.

Razem mozemy wiecej.

Do zaangazowania sie w dziatania na rzecz zrwnowazonego rozwoju zachecamy takze naszych
partnerow biznesowych oraz dostawcow. Taka wspotpraca ma dla nas podwaojne znaczenie

— wiemy, ze wspotpracujemy nie tylko z godnymi zaufania partnerami, ale tez podmiotami,

dla ktorych swiadome, zrwnowazone dziatanie jest rownie wazne jak dla nas.

Dlatego tez stworzylisSmy niniejszy dokument. Mamy nadzieje, ze bedzie on inspiracjq

dla wszystkich naszych dostawcow. Obejmuje on ogdlnie przyjete zasady zrwnowazonego
rozwoju, a takze dziatania, postawy, standardy i praktyki, ktore sg spojne z naszymi wartosciami.
Ich przestrzeganie jest czesto jednym z kryteriow oceny w procesie wyboru dostawcy.

| Jedli prowadzicie Panstwo ciekawe dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju
lub chcielibyscie wspotpracowac w tym zakresie z nami, zapraszamy do kontaktu:

Alicja Kakata-Szadkowska, Dyrektor Dziatu Zakupow i Administracii, alicja.kakala@inea.com.pl

> Dominika Btaszak, EHS Manager, dominika.blaszak@inea.com.pl
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Dziatania na rzecz srodowiska.

Podejmujemy liczne dziatania majgce na celu ochrone srodowiska i minimalizacje
negatywnego oddziatywania na nie. Chcemy utrzymac zrownowazony tancuch dostaw
i takiego samego podejscia oczekujemy od naszych dostawcow.
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Nasze dziatania.

Ekologiczna flota.

Sukcesywnie podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie emisji dwutlenku wegla

do atmosfery, w zwigzku z tym podjelismy decyzje o stopniowej wymianie pojazdow naszej

floty na bardziej ekologiczne (hybrydowe lub elektryczne). Od poczgtku 2021 r. wdrazamy
dtugoterminowy plan wymiany naszej floty, ktory w znacznym stopniu zredukuje naszg emisje CO2.

Opakowania.

Juz kilka lat temu zaczeliSmy poszukiwac innowacji w obszarze opakowan kartonowych

i wdrozylismy nowe, ekologiczne rozwigzania. Opakowania, w ktorych przekazujemy sprzety

naszym klientom pochodzg w 100% z recyklingu, ekologiczny jest rowniez nadruk na opakowaniach.
Materiaty reklamowe i promocyjne.

Przy zakupie materiatow reklamowych i promocyjnych stawiamy na materiaty ekologiczne tj. jak:
opakowania kartonowe wykonane w 100% z ekologicznego materiatu, ekologiczne nadruki,

ulotki wykonane z ekologicznego materiatu.

Drugie zycie dla sprzetu.

Nadajemy drugie zycie zuzytemu sprzetowi komputerowemu oraz zuzytym urzgdzeniom abonenckim.

Przy wspotpracy z naszymi dostawcami, odrestaurowane komputery uzywane wczesniej przez naszych
pracownikow, a takze meble, z ktorych wezesniej korzystalismy w biurze trafiajg do najbardziej
potrzebujgcych (domy dziecka, placowki opiekuncze). Sprzet abonencki rowniez poddajemy refurbishmentowi.
Wspieranie pszczot.

Przypominamy o tym, jak wazng role petnig pszczoty w srodowisku oraz jaki majg wptyw na zycie cztowieka.
Wspieramy miejscowq pasieke, gdzie w celu dotozenia cegietki do jej rozwoju sfinansowaliémy zatozenie
trzech nowych uli. Nasze pszczoty znajdujqg sie pod statg opiekg doswiadczonego pszczelarza.

Edukacja i zwigkszanie swiadomosci.

Prowadzimy liczne dziatania wewnetrzne i zewnetrzne, ktorych celem jest edukowanie
oraz budowanie swiadomosci ekologicznej naszych pracownikow (EcoWeek, Miesigc zdrowia) i klientow.
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Nasze oczekiwania wobec dostawcow.

Oczekujemy od dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny. Co to oznacza?
Zachecamy do ochrony srodowiska naturalnego, w tym do: niestosowania materiatow niebezpiecznych,
podejmowania dziatan stuzgcych ponownemu wykorzystaniu i recyklingowi materiatow, zaangazowania

w propagowanie wiedzy na temat ochrony srodowiska wsrod pracownikow i podmiotow wspotpracujgeych.

Chcemy, zeby nasi dostawcy przestrzegali regulacji prawnych i innych przepisow dotyczqcych oddziatywania
na Srodowisko naturalne, obowigzujgcych na terenie danego kraju oraz Unii Europejskiej.

Wszyscy dostawcy produktow zawierajgcych preparaty, mieszaniny chemiczne muszg przedstawic

os$wiadczenia potwierdzajgce, ze spetniajg wymagania rozporzgdzenia (WE) nr1907/2006 (REACH)
oraz potwierdzic, ze w procesie produkcji nie zostaty zastosowane substancje z listy kandydackiej SVHC.

Proekologiczna orientacja.

W odniesieniu do Srodowiska oczekujemy od naszych dostawcow postaw proekologicznych, takich jak:

» Stosowania energooszczednych rozwigzan (np. w zakresie oswietlenia,
termoizolacji budynkow, oszczedzania wody),

> wdrazania rozwigzan majgcych wptyw miedzy innymi na zmniejszenie emisji
dwutlenku wegla, ostabianie efektu cieplarnianego (np. wykorzystywanie
energooszczednych komputerow czy samochodow),

> dgzenia do zmniejszanie ilosci produkowanych odpaddw (np. stosowanie
opakowan podlegajgcych recyklingowi lub rozktadajgeych sie w sposob naturalny).
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DZIALANIA
VROWNOSC RPLCI

Rownos¢ ptci

Rownos¢ pici postrzegamy jako kluczowy aspekt polityki rownych szans.

W ramach tego celu koncentrujemy swoje dziatania na wspieraniu aktywnych
zawodowo kobiet. Podejmujemy dziatania majgce na celu stworzenie srodowiska
biznesowego, w ktorym kobiety i mezczyzni majg takie same mozliwosci rozwoju,
awansu i wynagrodzenia.
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Czym jest polityka rownych szans
i jak wdrozy¢ jg w firmie?

> Polityka réwnych szans w praktyce oznacza prowadzenie dziatan wyréwnujgeych szanse kobiet
i mezczyzn w srodowisku biznesowym. Mozna jq realizowac poprzez: unikanie sztucznych podziatow
na role, stanowiska czy obszary wytgcznie , kobiece” lub wytqcznie ,,meskie”, stosownie precyzyjnych
narzedzi i wdrozenie konkretnych rozwigzan z dziedziny zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktore wspierajg
dostep kobiet do zatrudnienia i stanowisk decyzyjnych, gwarantujg rownosc ptac,

> budowanie inkluzywnej kultury organizacyjnej (np. poprzez odpowiednie zapisy w Kodeksie
etyki lub procedurach zarzgdzania personelem) w celu stworzenia srodowiska biznesowego,
wspierajgcego obie ptci.

Nasze dziatania.

Rowne traktowanie.

Ksztattujemy wigczajgceq kulture organizacyjng, by kazdy, kto jg tworzy mogt swobodnie rozwijac
swoj potencjat. W dostepie do pracy nie stosujemy zadnych ograniczen. Rekrutacje przeprowadzane
sq w systemie otwartym, a kryterium wyboru pracownikow sg wytgcznie pozgdane kompetencje.

Wspieramy aktywne zawodowo kobiety w budowaniu poczucia wiasnej wartosci i dgzeniu do rozwoju.
Obowiqgzuje u nas rowny poziom ptac na rownorzednych stanowiskach, a dzieki formule open office

i elastycznym formom pracy, umozliwiamy pracownikom wracajgcym z urlopow rodzicielskich
wdrozenie sie w sfere zawodowq. Troszczymy sie zaréwno o kobiety, jak i o mezczyzn, zeby zapewnic
wtgczajgcg kulture organizacyjng.

Wspétpraca z Fundacjg im. Julii Woykowskiej.

Jeste$my partnerem technologicznym projektu , Kobiety jak Rakiety”. Sg to podcasty z kobietami
z bardzo roznych swiatdw. Bohaterki tgczy jedno — odwaga w realizacji swoich plandow i marzen.

Wiecej informacji na stronie www.kobietyjakrakiety.pl
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Mental Health & Wellbeing.

Mental Health & Wellbeing to w dostownym ttumaczeniu z jezyka angielskiego na jezyk polski:
zdrowie psychiczne i dobrostan. Mianem wellbeingu mozna okredli¢ stan lub sytuacje, w ktorej
czujemy sie komfortowo. Definicja ta obejmuje holistyczne spojrzenie na cztowieka i jego potrzeby.
O zachowaniu wellbeingu mozemy mowi¢ wowczas, gdy cztowiek realizuje swoj wiasny potencjat,
potrafi poradzi¢ sobie ze stresem, buduje odpornosc psychiczng, odczuwa zadowolenie

i radosc z zycia, uwaza siebie za osobe wartosciowq, a swoje zycie za sensowne, docenia siebie,
buduje z uwaznoscig wspierajgce relacje, troszczy sie o swoje zdrowie i jest aktywny fizycznie.

Jakie jest nasze podejscie? Chcemy budowac dobre miejsce pracy, dbac o zdrowie i samopoczucie
naszych pracownikow. Zalezy nam, aby zwiekszac ich zadowolenie z zycia zawodowego i prywatnego.
Jako odpowiedzialny pracodawca chcemy wspierac pracownikow w tych obszarach, na ktore

mamy wptyw. Regularnie monitorujemy “Well-being index”, by reagowac na potrzeby pracownikow

i adresowac wiasciwe dziatania. Troszczymy sie o pracownikow, edukujemy oraz zapewniamy wsparcie
zewnetrznych profesjonalistow takich jak np. psychoterapeuci lub coach'owie.

Nasze oczekiwania wobec dostawcow.

Od naszych dostawcdw oczekujemy przede wszystkim prowadzenia zatrudnienia zgodnie z politykg
rownych szans, wolnej od jakichkolwiek przejowow dyskryminacii ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnosc
lub inne cechy wyrdzniajgce.
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Innowacyjnosc¢. Przemyst. Infrastruktura.

Od wielu lat naszg misjg jest budowa niezawodnej, zrGwnowazonej i stabilnej

infrastruktury $wiattowodowej. Podejmujemy dziatania i inwestycje, ktorych celem

jest zapewnienie jak najwiekszej liczbie osob rownego dostepu do szybkiego Internetu.
Zapewniamy dostep do nowoczesnych technologii mieszkarncom nie tylko duzych miast,

ale tez mniejszych miejscowosci, gdzie nigdy wczedniej nie byto dostepu do szybkiego Internetu.
W ten sposob oddziatujemy nie tylko na mieszkancow, ale tez cate lokalne spotecznosci.

Szybki Internet to takze szansa dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci (wzrost inwestyciji

w regionie, mniejsze bezrobocie). Z naszego Internetu swiattowodowego korzystajg szkoty,
instytucje oraz jednostki samorzgdowe.
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Nasze dziatania.

Inwestycje.

Inwestujemy w budowe otwartych, nowoczesnych sieci $wiattowodowych.
Dzieki temu mieszkancy nie tylko duzych miast, ale tez mniejszych miejscowosci
moggq korzystac¢ z najnowoczesniejszych technologii.

Dziatania edukacyjne.

Prowadzimy dziatania edukacyjne, ktérych celem jest budowanie swiadomosci

na temat tego, co daje szybki Internet oraz jok dobrze i mgdrze korzystac

z nowych technologii. Wspieramy lokalne spotecznosci angazujgc sie w ich dziatania

oraz prowadzgc nowe inicjatywy (warsztaty z nowych technologii, szkolenia z programowania).

Oczekiwania wobec dostawcow.

Od naszych dostawcodw oczekujemy angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci w miejscu,

gdzie znajdujq sie ich siedziby czy tez gdzie mieszkajg ich pracownicy. Mogg to byc akcje edukacyjne,
wsparcie lokalnych instytucji, schronisk dla zwierzgt. Rownie wazne jest dla nas edukowanie i méwienie

o tym, jak wazne sq dzi$ dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i $wiadomego
korzystania z jego zasobow.
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