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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

. Informacje o administratorze danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: INEA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wysogotowie,
ul. Wierzbowa 84, Wysogotowo, 62-081 Przezmierowo, wpisang do rejestru przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerami: KRS 0000861001,
REGON: 387080789, NIP: 7812013054. W kazdej chwili mogg Panstwo skontaktowac sie z nami pod adresem podanym powyzej
oraz z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem poczty elektronicznej: iod@inea.com.pl

Il. Celeipodstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe wykorzystujemy w celach:

1)  przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym dokonania oceny Panstwa kwalifikacji pod katem potrzeb naszego przedsie-
biorstwa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w zakresie wykraczajacym poza
katalog tam wymieniony lub jezeli ubiegajg sie Panstwo o zatrudnienie na podstawie innej niz stosunek pracy, wowczas
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazona przez Panstwa zgoda -
jezeli te zgode Panstwo wyraza, przekazujgc nam okreslony zakres informaciji;

2)  wypehiania cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3) wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw naszych i naszych partneréw, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w szczegdlnosci:
a) wewnetrznych celéw administracyjnych realizowanych w ramach grupy przedsigbiorstw;
b)  obrony przed roszczeniami;
c) analizowania danych;

4)  winnych celach, jezeli wyrazili Panstwo na to zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

lll. Udostepnianie danych osobowych

Panstwa dane osobowe mozemy udostepniaé¢ naszym podwykonawcom, w tym podmiotom zapewniajgcym obstuge lub udostepniaja-
cym nam systemy teleinformatyczne oraz $wiadczacym dla nas ustugi doradcze, w tym prawne; podmiotom prowadzacym dziatalno$¢
pocztowg lub kurierskg oraz naszym partnerom, tj. m.in. podmiotom wchodzgcym w sktad grupy przedsiebiorstw.

IV. Sytuacje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, mogace wywolywac istotne skutki
Nie podejmujemy wobec Panstwa decyzji w sposob zautomatyzowany i nie dokonujemy profilowania danych osobowych.
V. Informacje o mozliwosci lub koniecznosci podania danych osobowych

Uczestniczac w procesie rekrutacji, dobrowolnie podajg nam Panstwo swoje dane osobowe. Oczywiscie nie muszg Panstwo tego
robié, jednakze, jezeli ubiegajg sie Panstwo o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, niepodanie danych osobowych w zakresie
wymienionym w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy uniemozliwi nam rozpatrzenie Panstwa aplikacji. Podanie innych danych osobowych
niz tam wymienione odbywa sie wylgcznie z Panstwa inicjatywy i za Painstwa zgoda, a ich niepodanie nie bedzie mie¢ dla Panstwa
negatywnych konsekwencji. W przypadku ubiegania sie przez Panstwa o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej — samo-
dzielnie ksztattujg Panstwo katalog przekazywanych nam danych osobowych, na podstawie wyrazonej przez Parnstwa zgody. Z tym,
ze jezeli ich zakres bedzie niewystarczajgcy do rozpatrzenia Panstwa kandydatury lub kontaktu z Panstwem — nie uczynimy tego.

VI. Kryteria ustalania okresu, przez ktéry przetwarzane beda dane osobowe

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez nas przez 12 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na wybrane sta-
nowisko, w celu obrony przed roszczeniami, a jezeli wyrazajg Panstwo zgode na przetwarzanie Panstwa danych takze dla potrzeb
przysztych rekrutacji - do czasu wycofania tej zgody przez Panstwa albo przez 24 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacii,
na stanowisko, na ktére Panstwo aplikowali — w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzer nastgpi jako pierwsze.

Jezeli wyrazili Panstwo dodatkowo inne zgody, Panstwa dane osobowe, w zakresie niezbednym do realizacji celéw w nich okreslo-
nych, bedziemy przetwarzali do czasu wycofania zgody.

VIl. Uprawnienia

1. Udzielimy Panstwu potwierdzenia czy przetwarzamy Parnstwa dane osobowe i dostepu do nich na Panstwa wniosek, jak rowniez
dokonamy sprostowania danych nieprawidtowych lub uzupetnienia danych niekompletnych.

2. W sytuacjach okreslonych w prawie ochrony danych osobowych oraz w zakresie tam wskazanym, zrealizujemy ponadto Panstwa
uprawnienia do:
1)  usuniecia danych osobowych;
2)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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3)  przenoszenia danych osobowych;
4)  sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

3. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, mogg Panstwo te zgode
w kazdej chwili wycofa¢, jednak pozostaje to bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Jezeli zechcg Panstwo zrealizowacé ktérekolwiek, z powyzszych uprawnien prosimy o kontakt z nami.

IV. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Doktadamy wszelkich staran, aby przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywalo sie w sposdb zgodny z przepisami pra-
wa. Jezeli jednak uznajg Panstwo, iz dopusciliSmy sie naruszenia, majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

V. Dodatkowe informacje

Przez ,RODOQO” rozumiemy obowigzujgce w Polsce od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

KLAUZULE ZGOD W PROCESIE REKRUTACJI

O Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, w tym danych wykraczajgcych poza katalog danych
wymienionych w art. 22(1) Kodeksu Pracy, w celu udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych oraz ujawnienie ich innym podmiot wchodzgcym
w sktad grupy przedsiebiorstw, w celu udziatu w prowadzonych przez nie procesach rekrutacji.*
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